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Evaluación cumplimiento de los estándares 

mínimos del SG-SST
Profesionales SST, Asesor  ARL

Actualización de requisitos legales aplicables y 

otros al INS 
Profesionales SST, Asesor  ARL

Evaluar cumplimiento de los indicadores de 

gestión de SST
Profesionales SST, Asesor  ARL

Actualización documental según necesidad 

(gestión de cambio)
Profesionales SST, Asesor  ARL

Reunión Comité COPASST Comité COPASST

Reunión Comité CONVIVENCIA Comité CONVIVENCIA 

Capacitaciones en SST(según cronograma ) Profesionales SST, Asesor  ARL

Inducción y Reinducción Profesionales SST, Asesor  ARL

Inspecciones de Seguridad (según cronograma) Profesionales SST, Asesor  ARL

Medicina del Trabajo (Exámenes Médicos 

Ocupacionales ingreso, periodicos y de retiro)
Profesionales SST, Asesor  ARL

Medicina del Trabajo (Evaluación del 20% 

Puesto de Trabajo )
Profesionales SST,   ARL

Medicina del Trabajo (Descripción 

Sociodemográfica de los Trabajadores y 

Diagnóstico de Salud)

Profesionales SST,   ARL

Medicina del Trabajo (Seguimiento programas  

de Vigilancia Epidemiológica)
Profesionales SST,   ARL

Medicina del Trabajo (Jornadas de estilo de vida 

saludable: Nutricion, hipertensión, sedentarismo, 

alcoholismo y tabaquismo )

Profesionales SST

Medicina del Trabajo (Seguimiento de 

morbilidad y ausentismo)
Profesionales SST

Estudios higienicos ocupacionales de los riesgos 

provenientes de peligros Químicos y Físicos.
Profesionales SST

Adquisicion de nuevos elementos necesarios 

para prevención, preparación y respuesta ante 

emergencia

Profesionales SST

Simulacros contra Incendios, sismo, Evacuación, 

atencion medica  y Derrame de Producto 

Químico.

Profesionales SST, Asesor  ARL

Estudio técnico de las propuestas presentadas 

para  suministro de EPP y Bioseguridad
Profesionales SST

Seguimiento a proveedores y contratistas en 

cumplimiento en temas SST
Profesionales SST
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Seguimiento del programa de prevención en 

lesiones deportivas

Talento Humano ,Profesionales 

SST,  ARL

Seguimiento del programa de seguridad vial Profesionales SST,  ARL

Auditorias internas en SGSST y seguimiento 

plan de acción
Profesionales SST,  OCI

Seguimiento de plan de accion generados por la 

autoevaluación de estandares minimos 
Profesionales SST, Asesor  ARL

Seguimiento de plan de accion generados de 

accidentes de trabajo y enfermedad laboral

Profesionales SST, 

Dependencias 

Desarrollo  y seguimiento de la Semana de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
Profesionales SST, Asesor  ARL

Desarrollo y seguimiento del plan de Bienestar e 

incentivos

Talento Humano, Profesionales 

SST, Asesor  ARL
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