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OBJETIVO DEL CRONOGRAMA Definir las actividades del SG-SST, en cumplimiento al decrero 1072 de 2015y resolucion 0312 de 2019
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDAD A DESARROLLAR RESPONSABLE
1 2|3]af1]|2]3|af1)2fa)a|1|2]|3|[a]1|2]3|a]1|2]3|a|1|2]|3|a]1|2|3]a|1]|2|3]af1]|2|3]a]1|2]|3[4]1|[2]|3]4
Evaluacién cumplimiento de los estandares .
minimos del SG.SST Profesionales SST, Asesor ARL
Actualizacion de requisitos legales aplicables y Profesionales SST, Asesor ARL
otros al INS
EvaIHar cumplimiento de los indicadores de Profesionales SST, Asesor ARL
gestion de SST
Actu§[|zaCIon dogumental seglin necesidad Profesionales SST, Asesor ARL
(gestion de cambio)
Reunion Comité COPASST Comité COPASST
Reunion Comité CONVIVENCIA Comité CONVIVENCIA
Capacitaciones en SST(segun cronograma ) Profesionales SST, Asesor ARL
Induccién y Reinduccion Profesionales SST, Asesor ARL
Inspecciones de Seguridad (segun cronograma) |Profesionales SST, Asesor ARL
Medlcmg del Trgba]o (Exameng s Médicos . Profesionales SST, Asesor ARL
Ocupacionales ingreso, periodicos y de retiro)
— - " o

Medicina del Trapajo (Evaluacion del 20% Profesionales SST, ARL
Puesto de Trabajo )
Medicina del Trabajo (Descripcion
Sociodemografica de los Trabajadores y Profesionales SST, ARL
Diagnéstico de Salud)
Medllu‘na dgl Tra.bajoA(Sleglwmlento programas Profesionales SST, ARL
de Vigilancia Epidemiolégica)
Medicina del Trabajo (Jornadas de estilo de vida
saludable: Nutricion, hipertension, sedentarismo, | Profesionales SST
alcoholismo v tabaquismo )
Med|(l:|.na del Traba]p (Seguimiento de Profesionales SST
morbilidad y ausentismo)
Estudlgs higienicos _ocupacngngles de Ilo.s riesgos Profesionales SST
provenientes de peligros Quimicos y Fisicos.
Adguisicion de nuevos elementos necesarios
para prevencion, preparacion y respuesta ante  |Profesionales SST
emergencia
Simulacros contra Incendios, sismo, Evacuacion,
atencion medica y Derrame de Producto Profesionales SST, Asesor ARL
Quimico.
Estudio técnico de las propuestas presentadas .
para suministro de EPP y Bioseguridad Profesionales SST
Segmrm(lento a proveedores y contratistas en Profesionales SST
cumplimiento en temas SST
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Seguimiento del programa de prevencion en Talento Humano ,Profesionales
lesiones deportivas SST, ARL
Seguimiento del programa de seguridad vial Profesionales SST, ARL I
Auditorias lr)fernas en SGSST y seguimiento Profesionales SST, OCI
plan de accion
Segmmentg fie plan de accion ggqerados por la Profesionales SST, Asesor ARL
autoevaluacion de estandares minimos
Seguimiento de plan de accion generados de Profesionales SST,
accidentes de trabajo y enfermedad laboral Dependencias
Desarrollo y seguimiento de la Semana de !
Seguridad y Salud en el Trabajo Profesionales SST, Asesor ARL
Desarrollo y seguimiento del plan de Bienestar e | Talento Humano, Profesionales
incentivos SST, Asesor ARL
FECHA APROBACION
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